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公立学校共済組合 高知宿泊所 

管理職員募集要項 

 

高知県の公立学校教職員の福利厚生施設「高知会館」の経営に携わる管理職を募集します。 

 

１．概要 

・役職：参与兼業務課長 

・職務内容：高知会館の経営支援及び営業部門の管理 

  ※営業部門では、宴会・貸会議室・レストランを 10名程度の職員で運営します。 

※レストランは、宿泊者向けの朝食と、一般向けに平日のランチ提供を行っています。 

※宿泊所の規模は小さく、売上の中心は宴会です。施設概要は７参考をご参照ください。 

・採用時期：令和８年（2026年）４月１日以降 

・勤務場所：高知県高知市本町５－６－４２ 高知会館  

・雇用形態：有期契約（１年更新） 

※契約期間満了時の業務量、勤務成績・評価、経営状況等により原則最大３年まで更新

する可能性があります。 

・選考方法：書類選考のうえ、通過者には高知会館で面談のうえ合否を決定します。高知県

外在住者には、旅費（公共交通機関又は有料道路料金）の一部を支給します。 

 

２．問い合わせ先、応募先 

職務等に関する事前の問い合わせも受け付けています。 

応募書類を郵送する場合は、書留またはレターパックプラスで提出してください。 

電話：088-823-7123  

担当：藤原 

住所：〒780-0870 高知県高知市本町５－６－４２ 高知会館  

  

３． 応募資格（以下すべてを満たす方） 

・宿泊サービス業の経営等で概ね 10年以上の実務経験があること 

・複式簿記について実務レベルで理解できること（資格は不問） 

・週 5日の変則勤務（早番・遅番を含む）で、常勤勤務が可能であること 

※緊急時の呼び出し対応が可能な方 

※自動車運転免許は不要 

※年齢制限はありません 

 

４．勤務条件 

・勤務時間：１日９時間（うち１時間休憩あり、早番・遅番あり） 

・休日：週２日（シフト制） 

・年末年始出勤あり 

・宿直あり（月３回程度） 
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５．給与・待遇 

・月額給与：42万円。賞与なし。ただし、勤務２年目以降で、前年度が黒字決算の場合は手

当が支給される場合があります。 

・通勤手当、住居手当、時間外手当、宿日直手当あり 

・社会保険加入 

・退職手当なし 

・マイカー通勤可（駐車場あり） 

 

６．応募手続き 

（１）選考方法 

①第一次試験：書類審査  ※一次試験合格者のみ二次試験の案内をします。 

・履歴書 ※市販のものを活用ください 

・職務経歴書 ※任意様式で２枚以内で記載してください。 

②第二次試験：適性検査、面接（1回）  

※適性検査は面接日に行います。適性検査後に休憩をはさんで、面接を行います。 

 ※施設経営に関する相互理解を深めていただくことを目的に、面接日前に応募者から

の質問事項をお受けします。ご提出いただいた場合は、面接の場でお答えします。 

（２）スケジュール 

募集開始：令和８年１月 30日（金） 

応募締切：令和８年２月 16日（月） 

※応募書類を受理次第、第一次試験（書類審査）を実施します。 

※第一次試験の結果は、令和８年２月 17日（火）までに連絡します。 

第二次試験：令和８年２月 10日（火）から２月 25日（水）の間に、応募者と調整のうえ

日程を決定させていただきます。面接前に、適性検査を受検していただきます。高知県

外在住者には、旅費（公共交通機関又は有料道路料金）の一部を支給します。 

合格発表：令和８年２月 28日（水）の予定です 

 

７．参考：高知宿泊所の概要 

・従業員 40名（正規５名（平均年齢 50歳）、有期契約・パート 35名） 

・建築年 1976年（築 50年） 

・会議室（９部屋）、宿泊所（客室 21室、定員 43名）、レストラン（席数 80名） 

・駐車場 120台 

※設備投資は、必要に応じて修繕等は行いますが、大規模改修の予定はありません。 

※施設経営にあたり、公立学校共済高知支部等との調整が必要な場合があります。 

※利用者は教職員だけでなく、一般利用も多くあります。 

※売上増のためのイベントを年４回程度実施しています。 

※高知支部の施設利用助成（上限年 3,000円）による利用客がいます。 


